Stadgar for NUNTI — Féreningen Kulturell Bro (Thai-Sverige)

INLEDNING

NUNTI - Féreningen Kulturell Bro (Thai-Sverige) grundas pa erfarenheterna fran en person
som levt mellan tva samhallen — Thailand och Sverige — dar varderingar, manniskosyn och
samhallsstrukturer skiljer sig tydligt at. For en individ fran ett utvecklingsland ar den svenska
jamlikheten och humanismen nagot som tidigare framstod som ofattbart, och ett system som
fortjanar att respekteras, varnas och bevaras eftersom det kan fungera som en
inspirationskalla for mer sarbara samhallen.

Samtidigt har grundaren sett hur missforstand kring thaildandsk kultur — liksom kring andra
kulturer som avviker fran majoritetssamhallet — kan undergrava dessa varden. Vanliga
exempel ar stereotypa forestallningar om thailandska kvinnor, kopplingar mellan traditionell
thaimassage och olagliga aktiviteter samt olika former av kulturell och religiés generalisering.
Dessa fenomen speglar de underliggande "strukturella rotter av missférstand” som
fortfarande saknar tillracklig forklaring pa ett samhalleligt plan — fran kulturella
grundforutsattningar till institutionella strukturer — och som gor att fordomar och felaktiga
bilder fortsatter att reproducera sig.

Denna erfarenhet motiverade grundaren att borja uttrycka en "kulturell rést” — en rést som
ifragasatter fordomar, nyanserar generaliseringar och forklarar bakgrunderna till tva kulturer
genom levda erfarenheter och genom arbetet inom traditionell thaimassage pa grasrotsniva i
bade Thailand och Sverige, under namnet Nunti Thaimassage. Syftet var inte endast att
forsvara thailandsk kultur, utan dven att starka de grundlaggande varden som Sverige bygger
pa: humanism, dppenhet och jamlikhet.

Under mer an tio ar har grundaren arbetat med berattelser, kunskapsspridning och kulturell
forklaring parallellt med thaimassage som huvudsaklig férsérjning. Aven om detta arbete
skapat viss lokal forstaelse har det, pa grund av att allt utforts av en enda person, varit
omojligt att kommunicera i den omfattning som samhallsfrdgorna kraver pa nationell niva.

Ar 2025 blev detta tydligt nar Epassi och Benifex (tidigare Benify) valde att ta bort
thaimassage fran friskvardssystemet utan hansyn till dess kulturella rotter eller dess status
som immateriellt kulturarv. Handelsen visade att den samhélleliga forstaelsen for thailandsk
kultur fortfarande till stor del var ytlig och saknade nddvandig strukturell kunskap. Grundaren
beslutade darfor att med egna resurser testa nationell kommunikation och upptackte att
manga manniskor efterfragade en forstaelse som ar "djup pa livsniva” — en forstaelse som
forbinder kulturella rétter med manniskors faktiska erfarenheter pa ett heltackande och
tillforlitligt satt. Detta bekraftade behovet av en stabil organisatorisk struktur; arbetet kunde
inte langre vila pa frivilliginsatser fran en enskild person.

Dessa erfarenheter ledde fram till dvertygelsen att

“Interkulturell forstaelse dr en grund for ménsklig vérdighet och en nyckel till att minska
fordomar och starka dem vars roster ofta forbises.”

Det thailandska perspektivet handlar darfor inte endast om att skydda Thailand; det fungerar



aven som en spegel som hjalper Sverige att forsta sig sjalvt tydligare, och som ett utrymme
dar bada samhallena kan lara av varandra genom sanning, jamlikhet och humanism.

For att denna rost ska fa genomslag, bli tillganglig pa ett strukturerat satt och kunna
samverka formellt med organisationer och myndigheter, grundas darfér NUNTI — Féreningen
Kulturell Bro (Thai-Sverige) som en konkret och langsiktig verksamhet.

Under uppbyggnadsfasen har kommunikationen bedrivits pa tre sprak — svenska, thai och
engelska — vilket kommer fortsatta. | det initiala skedet prioriteras svenska, med
Oversattningar till de andra tva spraken vid behov.

Sammanfattningsvis ar NUNTI en "kulturell bro” byggd pa verkliga erfarenheter, faktabaserad
kunskap och social reflektion, med malet att manniskor fran tva kulturer ska kunna se
varandra med jamlikhet, vardighet och mansklig forstaelse.

MISSION — Uppdrag

1. Att anvanda kultur som en bro mellan Thailand och Sverige for att framja djupare
forstaelse, minska fordomar och stédja ett jamlikt och respektfullt samhallsliv.

2. Att folja, analysera och kommunicera samtida samhallsfragor genom ett interkulturellt
perspektiv, for att synliggora de olika dimensionerna av problem, olikheter och
sammanlankningar som praglar de bada samhallena.

3. Att starka vardighet, legitimitet och korrekta standarder for traditionell thaimassage,
baserat pa etik, yrkeskunskap och gallande lagstiftning.

4. Att motverka kulturell exploatering och missférstand som paverkar thailandska kvinnor,
thailandare i Sverige och yrkesutdvare inom thaimassage, genom att lyfta fram fakta,
human vardighet och strukturella sammanhang.

5. Att producera kunskap, samhalleliga rekommendationer och kommunikativa riktlinjer for
att:

e ge det svenska samhallet korrekt och nyanserad information om thailandska livs- och
kulturkontexter, och

e starka thailandares forstaelse for svenska system, varderingar och tankesatt. Detta
inkluderar att framja ett sprakbruk som inte forminskar kulturella varden, exempelvis
genom att tydligt skilja mellan “etisk traditionell thaimassage” och “"verksamheter som
anvander kultur som tackmantel for andra tjanster”.

6. Att skapa utrymme dar roster fran grupper som ofta férbises — sdsom thailandska kvinnor,
yrkesutodvare och personer som moter diskriminering — kan bli hérda, respekterade och
tagna pa allvar, baserat pa fakta, lived experience och mansklig vardighet.

7. Att framja processer for interkulturell reflektion, dar méanniskor fran bada samhallena ges
mojlighet att forsta bade sig sjdlva och varandra tydligare genom erfarenhetsutbyte, fakta



och kulturella perspektiv — utan att styra tolkningen, men for att skapa ett gemensamt
och jamlikt larande.

VISION

Ett samhalle dar manniskor fran olika kulturer ser varandra med forstaelse, inte med
fordomar. Ett samhalle dar olikheter blir en kraft som starker jamlikhet, humanitet och ett
vardigt liv tillsammans — inte ett skal for att forminska, fortrycka eller utnyttja varandra.

VALUES - Féreningens varderingar

1. Akthet

Vi arbetar utifran genuina erfarenheter, verkliga roster och arliga avsikter.

Kulturell forstaelse borjar med dkthet mellan manniskor — inte med idealiserade bilder som
samhallet forvantar sig.

2. Mansklig vardighet

Varje kultur, varje yrkesgrupp och varje individ har sin egen vardighet.

Foreningen verkar for att detta varde ska synliggoras, skyddas och inte forminskas av
férdomar eller generaliseringar.

3. Interkulturell forstaelse

Vi tror att olikheter skapar utrymme fér gemensamt larande — bade i att forstad “den andra
kulturen” och i att spegla oss sjalva genom varandras perspektiv.

Detta ar en grundldaggande del i arbetet mot fordomar och for ett samhalle dar alla erkanns i
sin mansklighet.

4. Transparens och integritet

Vivarnar om tydlig, 6ppen och korrekt kommunikation.

Sanningsenlighet ar grunden for fortroende — gentemot medlemmar, samhallet och
myndigheter.

5. Delaktighet och empowerment

Vi skapar utrymme for roster som ofta forbises — oavsett om det handlar om thaildndska
kvinnor, yrkesutovare eller personer fran andra kulturer som méter férdomar.

De ska fa bli horda, synliga och delaktiga i att forma ett samhalle praglat av jamlikhet och
Omsesidig respekt.



§1 Féreningens namn och sate

1.1 Féreningens namn
NUNTI — Féreningen Kulturell Bro (Thai-Sverige)

1.2 Séte
Foreningens sate ar Falkenberg, Sverige.

1.3 Slogan
“Kulturens rost for mansklig forstaelse”

1.4 Forkortning
Den forkortade benamningen som anvands i dokument och kommunikation ar:
NUNTI Thai-Sverige

NUNTI

THAI - SWEDEN

1.5 Betydelsen av Nunti

“Nunti” syftar inte pa en enskild person, utan fungerar som en symbol fér en ny férstaelse
som vaxer fram genom livet mellan tva kulturer.

Nunti-tanken tog form och slog rot i Thailand — mitt i vardagen hos manniskor som ar
varma, starka och fulla av liv — innan den férdjupades ytterligare genom motet med det
svenska samhallet, med dess stabila strukturer och annorlunda syn pa mansklig vardighet.

Betydelsen av “Nunti” kan liknas vid en liten blommande vaxt bland vanliga manniskor som
ldangsamt vaxer sig fram: en vaxt som aldrig fick mojlighet att blomma i sitt ursprung,
men som Oppnade sin férsta blomma nar den fick vaxa i jorden och ljuset fran en ny kultur.

Denna tanke skapar utrymme for manniskor att se varandras varde pa ett manskligt satt
och utgor grunden for att bygga broar av forstaelse — fran Thailand och Sverige vidare till
andra samhallen som ar villiga att 6ppna sig och lara av varandra med skdnhet och
uppriktighet.

1.6 Betydelsen av logotypen

Symbolen som véxer ut fran bokstaven U i foreningens logotyp &r inspirerad av Blaklocka, en
liten och stillsam blomma som ar djupt férankrad i den svenska naturen.

Blommans enkelhet, 6dmjukhet och rétter i markniva symboliserar:

“den tysta kraften hos vanliga manniskor som reser sig fér att bygga en kulturell bro mellan
tva varldar.”



Symbolen speglar foreningens karna: att arbeta med akthet, 6dmjukhet och ett perspektiv
som kommer fran verkliga manniskors liv, kultur och erfarenheter.

§2 Syfte

NUNTI - Féreningen Kulturell Bro (Thai-Sverige) har som syfte att framja interkulturell
forstaelse i det svenska samhéllet genom kommunikation, kunskapsférmedling och
skapandet av trygga motesplatser. Arbetet grundar sig pa mansklig vardighet, jamlikhet och
faktabaserad information.

Foreningen arbetar for att:
1. framja korrekt forstaelse for thailandska livs- och kulturkontexter i Sverige,

2. stodja rattvis och faktabaserad kommunikation genom kulturella perspektiv och
reflektioner,

3. motverka férdomar, stereotyper och kulturell devalvering,

4. skapa trygga utrymmen dar personer med egen erfarenhet kan gora sina roster
horda,

5. stdrka dmsesidigt larande mellan manniskor fran olika kulturer genom respektfulla
och konstruktiva utbyten.

Foreningen ar en ideell och icke-vinstdrivande organisation som verkar oberoende,
partipolitiskt obundet och med mansklig vardighet som central princip.

§3 Verksamhetsomrade
For att uppfylla syftet enligt §2 kan foreningen bedriva verksamhet inom foljande omraden:

3.1 Kunskaps- och informationsspridning
Féreningen producerar och sprider kunskapsmaterial i olika format, sasom:

e analyserande och kulturreflekterande artiklar

e videor och kortmaterial om kultur och samhélle
e bodcker och e-bdcker

e kampanjmaterial och informationsunderlag

Materialet publiceras via féreningens webbplats, sociala medier och andra digitala kanaler, pa
svenska, thaildandska och engelska i man av lamplighet.



3.2 Dialog, workshop och utbildning
Foreningen anordnar aktiviteter som starker interkulturell forstaelse, exempelvis:

e workshops i interkulturell kommunikation

e grundlaggande utbildning i anatomi och kulturrelaterad kunskap inom traditionell
thaimassage

e kurser om svenska varderingar och samhalleliga tankestrukturer

e utbildning i sprakbruk som inte devalverar kulturella varden

e kommunikation mellan tjansteutovare och tjanstemottagare

Aktiviteter kan genomfdras fysiskt eller digitalt via lampliga motesplattformar.

3.3 Samarbete och lokal férankring
Féreningen kan etablera samarbeten med:

e Folkets Hus, bibliotek och kommunala mdtesplatser

e kommuner, regioner och relevanta myndigheter

e kultur-, kvinno-, manniskoratts- och integrationsorganisationer
e yrkesforeningar och thailandska organisationer i Sverige

Samarbetet kan inkludera utstallningar, faltarbete, workshops, lokala arrangemang eller
informationspunkter om thailandsk kultur och etisk thaimassage.
Information om aktiviteterna publiceras via foreningens webbplats och lokala kanaler.

3.4 Opinionsbildning och samhallsdialog
Féreningen kan:

e ta fram Oppna brev, policyférslag eller forklarande dokument
e verka for korrekt anvandning av begreppet “thaimassage”
o formedla kulturrelaterad kunskap till media, myndigheter och andra relevanta aktorer

Arbetet ska baseras pa fakta, saklighet och respekt for mansklig vardighet.

3.5 Stéd och empowerment
Foreningen skapar utrymmen dar:

e yrkesutdvare inom thaimassage
e thailandska kvinnor
e personer som utsatts for fordomar eller diskriminering

kan dela sina erfarenheter for att starka samhallsforstaelsen och tillgangen till relevant
information.



3.6 Anonym rapportkanal
Foreningen kan tillhandahalla ett digitalt anonymt rapporteringsformular for insamling av
samhallsrelaterad information, sdsom:

e erfarenheter av trakasserier eller stereotyper
e problem i yrkesutdvningen
e kunders erfarenheter av att bli erbjudna "andra tjanster”

Uppgifterna anvands endast for kulturell, social och policyrelaterad analys.
Foreningen varken utreder enskilda fall eller bedriver myndighetsutévning.

3.7 Kulturellt utbyte
Féreningen anordnar kulturella aktiviteter sdsom:

e thailandsk—-svenska samtal

e foto- och berattelseutstallningar

e projektet "Berattelser fran thailandska kvinnor”
e kulturaktiviteter vid lokala evenemang

Syftet ar att skapa moten, utbyte och 6msesidig forstaelse utifran jamlikhet.

3.8 Projektfinansiering

Foreningen kan anstka om bidrag fran svenska och internationella myndigheter, stiftelser
och organisationer for projekt inom kultur, utbildning, kapacitetsutveckling och andra
samhallsnyttiga omraden som ligger i linje med foreningens syfte.

3.9 Digital plattformhantering

Féreningen ansvarar for att utveckla och underhalla sin officiella webbplats (t.ex. Nunti.se)
och relevanta sociala medier, i syfte att sprida information, starka samhallsmedvetenhet och
sakerstalla skyddet av medlemsuppgifter enligt svensk lagstiftning.

84 Medlemmar

4.1 Medlem i féreningen kan vara varje person som stodjer foreningens syfte och accepterar
dessa stadgar.

Personer fran och med 16 ar kan anséka om medlemskap.

Medlemmar under 18 ar maste ha vardnadshavarens skriftliga samtycke.

4.2 Ans6kan om medlemskap kan goras via

e onlineformular
e e-post



e eller andra kanaler som foreningen beslutar om.

4.3 Medlemsavgiften faststalls av arsmotet.
Under uppstartsperioden ar medlemsavgiften 0 kronor.
Avgiften kan andras i framtiden efter beslut av arsmotet.

Notering.
For vissa aktiviteter eller utbildningar kan féreningen ta ut en deltagaravgift (deltagaravgift)
for att tacka nddvandiga kostnader, i enlighet med foreningens syfte.

4.4 Medlemmarnas rattigheter
Medlemmar har ratt att:

e delta i foreningens aktiviteter
e tadel avinformation

e |amna synpunkter och forslag
e rosta pa arsmotet

4.5 Medlemmarnas skyldigheter
Medlemmar ska:

e stddja foreningens syfte
e avsta fran handlingar som skadar foreningens rykte eller verksamhet

4.6 Upphorande av medlemskap

¢ Medlem kan nar som helst begara uttrade.
e Styrelsen har ratt att utesluta medlem som allvarligt skadat féreningen, med skriftlig
motivering.

§4A Samarbete med yrkesutévare inom thaimassage

Foreningen kan uppratta ett Etiskt atagande for thaimassageverksamheter
(Etiskt Atagande) fér att framja allmén forstdelse och kulturella standarder kring traditionell
thaimassage.

e Thaimassageverksamheter som 6nskar samarbeta med féreningen
kan frivilligt ansluta sig till en Etisk samarbetslista.

e Denna lista utgor inte en kvalitetsgaranti eller certifiering av verksamheten,
utan ar en gemensam viljeyttring kring kultur, integritet
och efterlevnad av svensk lagstiftning.



Foreningen har ratt att avbryta samarbetet om en verksamhet eller yrkesutévare
bryter mot det etiska atagandet.

Deltagande i listan ar kostnadsfritt

och kraver inte medlemskap i foreningen.

§5 Styrelse

5.1 Féreningen ska ha en styrelse bestaende av minst tre personer:

Ordférande

Ledamot

Kassor, som aven kan fungera som foreningens talesperson
Styrelsen kan vid behov utse ytterligare funktioner i framtiden.

5.2 Styrelsen valjs av arsmotet.
Mandatperioden ar ett ar och kan férlangas utan begransning.

5.3 Styrelsens uppgifter ar att:

leda och forvalta féreningens verksamhet

ansvara for bokforing och ekonomiska rapporter
genomfdra aktiviteter i enlighet med foreningens syfte
kalla till och genomféra arsmote

foretrada foreningen gentemot externa organisationer

5.4 Styrelsens beslut fattas med enkel majoritet.
Vid lika antal roster har ordféranden utslagsrost.

§6 Arsméte (msuszgalunjilszanil)

6.1 Foreningen ska halla ett ordinarie arsmote en gang per ar.
Tid, plats och motesform (fysiskt eller digitalt) bestams av styrelsen.

6.2 Kallelsen till arsmotet ska skickas till medlemmarna minst 14 dagar i forvag
och ska innehalla tid, plats, m&tesform samt dagordning.

6.3 Vid arsmotet ska féljande punkter behandlas:

a) Mbdtets 6ppnande

b) Val av motesordférande och rostraknare

c) Faststallande av verksamhetsberattelse



d) Faststallande av arsbokslut

e) Beslut om ansvarsfrihet och val av ny styrelse
f) Forslag fran styrelsen

g) Forslag fran medlemmar

h) Faststallande av medlemsavgift for kommande ar
(kan beslutas till 0 kronor i foreningens uppstartsfas)

i) Motets avslutande

6.4 Varje medlem har en (1) rost.
Fullmakt far anvandas: en (1) fullmakt per medlem.

§7 Extra arsmote (n1suszaaniae)

7.1 Styrelsen kan kalla till extra arsmote nar den beddmer att det finns sarskilda skal
eller nar en situation kraver ett snabbt beslut.

7.2 Ett extra drsmote ska hallas om minst en tredjedel (1/3) av féreningens medlemmar
skriftligen begar det och tydligt anger skalen for begaran.

7.3 Kallelse till extra arsmote ska skickas till medlemmarna minst 14 dagar fore motet
och ska innehadlla de specifika fragor som ska behandlas.

§8 Ekonomi och bokfdring
8.1 Foreningens rakenskapsar omfattar perioden 1 januari — 31 december.
8.2 Foreningens intakter kan komma fran:

e Medlemsavgifter (om sadana infors i framtiden)

o Deltagaravgifter vid aktiviteter eller utbildningar nar det ar nddvandigt

e Gavor och donationer

e Bidrag eller projektstod fran svenska och internationella organisationer

e Intdkter fran verksamheter som ligger inom foreningens syfte, sdsom bdcker, e-bocker
eller informationsmaterial

8.3 Foreningens utgifter ska enbart anvandas for att uppfylla féreningens syfte enligt §2
och ska folja principer om transparens samt svensk bokféringslagstiftning.

8.4 Foreningen far inte dela ut vinst eller tillgangar till medlemmar
(inga utdelningar som i ett foretag).



8.5 Styrelsen ansvarar for foreningens bokforing, dokumentation och arkivering
enligt Bokforingslagen och god foreningssed.

8.6 Arsmotet kan utse en eller tva revisorer
som kan vara medlemmar eller externa personer, beroende pa behov och lamplighet.

§9 Andring av stadgar

9.1 Andringar av stadgarna ska behandlas pa ett ordinarie arsméte eller ett extra &rsméte.
For att godkannas kravs minst tva tredjedelar (2/3) av de narvarande rostberattigade
medlemmarna.

9.2 Forslag till stadgeandring ska lamnas in till styrelsen minst 30 dagar
innan det mote dar forslaget ska behandlas.

9.3 Beslutade andringar av stadgarna trader i kraft omedelbart,
om inte arsmotet beslutar nagot annat.

§10 Upplésning av féreningen (mseudannu)

10.1 Beslut om att uppldsa féreningen kraver minst tre fjardedelar (3/4)
av de narvarande rostberattigade medlemmarna, oavsett om beslutet fattas vid ett ordinarie
arsmote eller ett extra arsmote.

10.2 Vid beslut om uppldsning ska féreningens tillgdngar och eventuella kvarstdende medel
overfodras till en allménnyttig organisation eller ett projekt vars verksamhet 6verensstammer
med foreningens syfte. Tillgdngarna far under inga omstandigheter delas ut

till medlemmar eller styrelseledamater.

10.3 Styrelsen ansvarar for att genomféra avvecklingen,
inklusive slutredovisning och 6évriga atgarder som kravs enligt gallande lagstiftning.
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